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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a 167/2014. (XII. 12.) normativ
hatarozataval dontott a 2015. évi munkatervérdl.

A munkaterv alapjin Lajosmizse Varos Onkorményzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete 2014.
¢évi tevékenységérol készitett atfogo beszamoldjat a Képviselo-testiilet a majusi soros iilésen targyalja,
ennek megfelelden az intézmény vezetdje Tengolics Judit a beszamoldt elkészitette, amely az
elGterjesztés mellékletét képezi.

A beszamolo részletesen tartalmazza az intézmény szamviteli feladatait és kitér az 0j szamviteli
rendszerre. Intézményvezetd asszony bemutatja az intézmény feladatait, ezen belil kitér az
iizemeltetési feladatokra, a takaritasra, az étkeztetésre, valamint egy kiilon fejezetben felvazolja a
pénziigyi gazdalkodast. A beszamold jovoképpel zarul.

A beszamold elkészitését és az intézményben dolgozo valamennyi munkatars munkajat a magam
részérdl ezuton is megkoszondom.

Kérem T. Képviseld-testiiletet a beszamold megvitatasara és elfogadasara, melyhez az alabbi
hatarozat tervezetet terjesztem Onok elé:

Hatarozat-tervezet

«/2015.(....) OH
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek
Gazdasagi Szervezete atfogo beszamoléja a 2013. évi tevékenységérol

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Intézményeinek Gazdasagi Szervezete 2014. évi tevékenységérol szolo atfogd beszamolojat az
el6terjesztés mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Felelos: Képviselo-testiilet

Hatarid6: 2015. majus 21.

Lajosmizse, 2015. majus 15.

Basky Andras sk.
polgarmester
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérésiikre elkészitettem a Lajosmizse Varos Onkorményzata
Intézményeinek Gazdasagi Szervezete (késObbiekben: 1GSZ) 2014.

¢vi beszamolgjat.

A Képviselo-testiilet 2013. évben tobb alkalommal targyalta az
Intézmény milkodésével kapcsolatos keérdést. Az indokokat
mérlegelve sziiletett meg a dontés, hogy az IGSZ a tovabbiakban is
onalléan milkkodo ¢s gazdalkodd koltségvetési szervkent milkodik.
Kiirasra keriilt az intézményvezetd és gazdasagi vezetd beosztasra a
palyazat, mely 2014. februar 1-jétdl kertilt betoltésre.

Bizom benne, hogy a 2014. ¢évi munkank igazolja az IGSZ

fennmaradasanak 1étjogosultsagat, sziikségességet.



Szervezeti felépités

A o szervezeti felépités a siker zaloga lehet. Az IGSZ a koltségvetési szervekre
jellemzd hierarchikus szervezeti formaban, funkciondlis tagolodéassal miikodik.
A szervezet funkciondlis tagolasa lehetdvé teszi, hogy az lizemeltetési teriileten
a dolgozok atcsoportosithatok legyenek, ezzel biztositva a szakember-
sziikségletet. A gazdalkodasi feladatokat ellatok szakmai tagozodasa lefedi a
pénziigyi és szamviteli feladatok teljes korét. Egy-egy alkalmazott tobb feladatot
is ellat. Az intézmény vezetdje egyben a gazdasagi vezetd is.

Az IGSZ engedélyezett 1étszama 42 f0.

Intézményiink szamviteli feladatai és az Gj szamviteli rendszer

Az IGSZ 2014. évben is a munkavégzésre vonatkozd belsé valtozasok szintere
volt. Ezt elsOsorban az allamhdaztartdsi szervezetek szamviteli, konyvviteli
rendjének Ujraszabalyozésa okozta.

Az allamhéztartas atalakitdsat szolgdld jogszabalyok az el6z6 években jelentek
meg, azonban a szamvitelre vonatkozd 1ényegi valtozasok 2014. januar 1-jét6l
valtak hatalyossa.

E szamviteli valtozéasok altal a koltségvetési szervek az eddigi kiilon kdzponti €s
onkormanyzati koltségvetési szervekre vonatkozd elszdmolasi rendje egységessé
valt. A 2014. januar 1-jét6] hatalyba 1€pd, az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616
4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet, valamint a 38/2013.(IX.19.) NGM rendelet
tartalmazza ez évtdl a szdmviteli valtozasok 1ényegi eldirasait.

A koltségvetési szervek 2014. januar 1-jéig pénzforgalmi szemléletben
konyvelték kiadasaikat és bevételeiket a kettds konyvvitel zart rendszerében. Ez
a modszer 2014. janudr 1-jét6l koltségvetési €és pénzforgalmi konyvvitellé

alakult, és kétszer kettds konyvviteli rendszer alkalmazaséaval torténik.



A két konyvviteli elszdmolasra vonatkozoan kellett kialakitani az IGSZ, és a
hozz4 tartozd onalloan miikodd Miivelddési Haz és Konyvtar szdmlakeretét a
4/2013.(1.11.) Kormanyrendelet 15. mellékletében szerepld rovatrend, és a 16.
mellékletében szerepld szamlatiikor szerint, a koltségvetési szamvitelben
hasznélatos funkciok és a pénzforgalmi szdmvitelben hasznélatos szakfeladatok
alkalmazésaval.

Ezzel egyidejiileg, a 2013. évi éves beszamolo készitése, valamint a 2013. évi és
2014. évi szamviteli rend eltérésének rendezésére a 36/2013.(1X.13.) NGM
rendeletnek megfeleléen rendezé mérleget kellett késziteni. Mindemellett az
intézmény élete nem allt meg, az 0j rendszernek megfeleld nyilvantartasokat,
pénzforgalmat ugyanugy kellett naponta feldolgozni.

Intézményiink e feladat ellatdsara jott létre, és ez a feladat maradt a
legszertedgazobb is. Az 0j szdmvitelt mindenkinek meg kell tanulnia, akit érint,
vagyis a szakmdankat Ujra kellett tanulnunk. Az eddig alkalmazott és megtanult
elszamolasokat el kell felejteni, az Gjakat befogadni. Ez a legnehezebb, ami igen
igénybe veszi a kollegakat. Munkdnkat segitették a Ko6zds Onkormanyzati
Hivatal munkatarsai, melyet koszonok.

Munkénkat jelentds tuloraval tudtuk elvégezni. Az adatszolgéltatdsokat eddig is
hataridére kellett elvégezni, most is. A valtozas mégis jelentdés. Az eddigi
években negyedévente volt a MAK felé pénzforgalmi és mérlegjelentés leadasi
kotelezettséglink. Ez €évtdl azonban az elsé negyedévrdl aprilis 20-ig, és azt
kovetéen minden honapban, a targyhdnapot kovetd 20-ig koltségvetési jelentési
kotelezettségiink van a Kincstar felé. A MAK-hoz torténd allamhaztartast érintd
adatszolgaltatasok késedelmes teljesitését — jogszabdalyi felhatalmazas alapjan —
napi birsaggal szankcionalja a Magyar Allamkincstar.

Lajosmizse Varos Miivelddési Haza és Konyvtara adminisztracids, szdmviteli és

gazdalkodasi feladatait is az intézményiink végzi.



Uzemeltetési feladatok ellatasa

Intézményiink 2013 januarjatol latja el az 4ltalanos iskola és tagintézményei
onkormanyzati tulajdonban 1évé ¢éplileteinek {izemeltetési feladatait. A
haszndlatba adott épiileteknek allagmegdvasi, javitasi munkélatai még éveken
keresztiil meghatarozé tényezdje lesz az lizemeltetésnek.

A gazdalkodas a karbantartdsi, javitdsi munkdknal is jelen van. 2014. év
folyaman a volt kollégium épiiletének II. emeletén kialakitdsra kertilt 2 tanterem
a tanuldszoba részére, igy megsziintetésre keriilt az udvari dohos, lepusztult
szilkségtantermek hasznalata. Az 1. emeleten fejleszté szobak keriiltek
kialakitasra. A 2 {6 karbantart6 munkajat kozfoglalkoztatottak segitették.

Az lzemeltetett épliletekben az altalanos karbantartdsi munkék folyamatosak,
ilyenek a fénycsdcserék, csOpdgd radidtorok javitdsa, csapok, csaptelepek
javitasa, ajtozarak javitasa, udvar rendben tartdsa, csatorna dugulas elharitdsa,
stb.

A nyari sziinetben a konyhak, folyosok, termek tisztasagi festése megtortént.

Az iskola udvaran sziil6i, iskolai, vallalkozéi felajanlas alapjan keriilt sor
fiivesitésre. A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama lehetdveé tette, hogy az
udvar gondozdsa még nagyobb hangsulyt kapjon, a sziikséges metszések, szaraz

agak eltavolitasa is megtortént.

Takaritas

A takaritds a leghdlatlanabb munka, ami csak létezik. A tanitasi idészakban
végzik a takaritok mindennapos munkajukat, &m vannak olyan helyiségek, mely
feltakaritva csak fél o6rat van, maris haszndlatba keriil. A napi takaritds nem
egyenld a nagytakaritassal.

A hidnyos, toredezett, kopott feliiletek még jobban az elhanyagoltsag érzését

keltik mindenkiben, tehat azt mondjuk, piszkos. A takaritas nehézségei szoros



Osszefliggésben vannak az épiiletek hidnyossagaival, a hasznélat soran kialakult
szokasokkal. A megfeleld, hatékony, engedélyezett tisztitoszerek dragik, igy

magas a tisztitoszer felhasznalas koltsége.

Etkeztetés

Intézményiink egyik fontos feladata a kozétkeztetés. Szolgaltatasainkat igénybe
veszik az altaldnos iskolai tanuldk, pedagdgusok, dvodasok, bolcsédések, idések
nappali ellatasaban részesiilok, valamint a vendégétkezok.

Atlagosan 944 gyermek napi haromszori étkeztetésérél gondoskodunk. Ezzel
kapcsolatban feladatunk a téritési dij beszedése, elszamolasa.

2014 szeptemberétdl vasarolt élelmezéssel biztositjuk a specialis étrendet
igényld gyermekek ellatasat. Ez tobb mint 20 f6t érint, melynek szdma nd. Az
onkormanyzat finanszirozas keretében potolja ennek tobbletkdltségeit.

A nyari sziinetben 270 {6 részére biztositottuk a szocialis gyermekétkeztetést.
Megszervezésre keriilt a nyari gyermekfeliigyelet, melynek keretében 16 {6
ellatasarol gondoskodtunk. Az, hogy egész nyaron foziink, problémat jelent a
dolgozok szabadsdganak kiadasaban, ezért a nyari idészakban az iskolai és
ovodai konyhat 6sszevontuk.

Az ¢étkezéshez szilikséges nyersanyag beszerzésére bruttd 87 millid forint
kotelezettséget vallaltunk az elmult évben. Ez jelentds szamu szallitdéi szamla
feldolgozasat igényelte.

Az egészséges taplalkozds biztositisa megkdveteli a konyhatechnologia
fejlesztését. Beszerzésre keriilt egy gbzparold, zoldségapritd. A talaldshoz

sziikséges eszkozok potlasara is minden évben sort kell keriteni.



Ko6z6s munka, kozos siker

Eloszor is engedjék meg, hogy koszonetemet fejezzem ki az iskola

igazgatondjének az egyiittmiikddésiinkért, a megértéséért.

Ko6z06s célunk a gyermekek, és ez a kozds cél meghatdrozza munkénkat.

Az iskolak szamunkra sem csak azok az épiiletek, melyeket lizemeltetniink kell.
Minden dolgozonk hozzandtt az iskoldhoz, s6t nem csak altaldnossdgban az
iskolahoz, hanem ahhoz az iskoldhoz, amelyben mar sok éve, vagy akar csak
egy-két éve dolgozik. Intézményiink életében, és az alkalmazottak életében és
munkdjdban 1s meghatarozéak a gyermekek, akiknek jolétét igyekeznek

biztositani.

2014. évben keriilt sor a Lajosmizsei Napok keretében a testvérvarosok
talalkozojara, mely rendezvény keretében a Jaszvendégkert lebonyolitdsahoz
maximalis odaadassal, szinte minden alkalmazottunk segitséget nyujtott.

Intézményiink dolgozoi egyként mozdulnak, ha valamilyen rendezvény
szervezésére, megrendezésére, lebonyolitasara kertl sor, legyen az vendéglatas,

karacsonyi rendezvény, pedagdgus nap.

Intézményiink pénziigyi gazdalkodasa

Az IGSZ 2014. évi koltségvetési elbdiranyzatait, azok teljesitését, kiemelt

eldiranyzatonként az 6nkormanyzat beszamoldja tartalmazza.

Személyi juttatdasok:
Az IGSZ koltségvetési szerv, alkalmazottai kozalkalmazottak, illetve a Munka
torvénykonyve alapjdn lehetnek foglalkoztatottak. A  kdzalkalmazottak

jogallasardl szolo torvényben meghatarozott bérek az EO kategéridig a
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minimalbért nem éri el. Ezért az alkalmazottak nagy része a minimalbérrel kertil
besorolasra. A minimalbér évrél-évre torténd emelésével eltlinik a dolgozok
bérezésénél sziikséges kiillonbség. Példaul a konyhaldny fizetése eléri, illetve
megkdzeliti a szakacs bérét. Ez fesziiltséghez vezet. A tilmunka. a helyettesités
dijazdsara nincsen lehetdség, azt szabadidében sem tudom kiadni, mivel a

kotelezo festésen kiviil a konyhdk folyamatosan iizemelnek.

Dologi kiadasok:

A dologi kiadasok jelentds részét az élelmezés alapanyaganak beszerzése teszi
ki. Koziizemi dijakra 22 millio forintot fizettiink ki, mely Osszeg tlikrozi az
iskola energetikai beruhazasabol adodo, illetve a viszonylag enyhe tél miatti
megtakaritast.

Karbantartasi szolgaltatasra 4 millio forintot koltottunk, melynek jelentds része a
hészivattyuk karbantartdsa. Egyéb szolgaltatasokra (szemétszallitds, munka- és
tlizvédelem, egészségiligyi alkalmassagi vizsgdlat stb.) 5,6 milli6 forintot
koltottiink.

Intézményiink eldiranyzatai kozott szerepel a tanulok busszal torténd
szallitasanak kiadasi tétele is.

A tevékenységgel kapcsolatban kozel 32 millio forint AFA-t fizettiink.

Beruhazasok:

Az aldbbi beruhdzasokat valositottuk meg, Osszesen nettdé 10 567 189 Ft
értekben.

GOzparold, ennek beiizemeléséhez villamos halézat bdvités, zoldségapritd,
konyhai munkaasztal ablaktisztit6 berendezés, ehhez vizlagyitd, szamitdogép,

hiitészekrény, Ford gépjarmi.
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Osszeprés

Lajosmizse Viros Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezeténck (6
tevékenysége minden pénzigyi kihatissal jare mivelet lebonyolitdsa, az
intézinények osszes szamlijinak és pénziigyi bizonylatinak feldolgazasa,
kezelése, orzesc. Az ellatott  feladatok tehdt  szinesck, sokrétiek,
feleldsségleljesek, a munka viltozatossagét a jogszabdlyok, az informacids
igényck véllozasa biztosiya, és ez a mozgatérugdja annak is, hogy a fejlodés
bek&vetkeczzen.

Az a feladatunk, hogy 8z IGSZ és a Miivelbdési Haz zavartalan és dsszehangolt
miikddése biztositott legyen, a pénziigyi forrdsok az igények és a lehetGségek
szerint rendelkezésre dlljanak.

Nyitottale vagyunk 1ij feladatok befogadisara és ismereteink bovitésére.

ZAarszo

K8szénetemet fejezem ki Lajosmizse Varos Onkorminyzatdnak, a tisztelt
Képviscit-lestiiletnek. a Kézits Onkormédnyzati Hivats] munkaldrsainak, s
koliségveldsi intézmények vezetbinek &s tigyintézsinek, munkatarsaimnak, hogy
segitették munkamat €s kivanok az eclkévctkezendd idékre is tovabbi sikeres
egybiemiikddése.

Lajosmizse, 2014. majus 12.
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Reszamold az [GSZ 2014, évi munkdjarol
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